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ГОДОВОЙ  ПЛАН

на  2025 – 2026 учебный год.

1. ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА.

1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Ленино Кокушкинский детский сад «Родничок» был открыт в апреле 2003 г при слиянии детских садов «Золотой петушок» и «Рябинушка».

 МБДОУ Ленино-Кокушкинский детский сад «Родничок»  расположен по адресу 422780, Республика Татарстан, Пестречинский муниципальный район, с.Ленино-Кокушкино, ул. Гагарина  д 16.
 Сайт учреждения  https://edu.tatar.ru/pestretcy/l-kokushkino/dou       
E-Mail: Ds.Rodnichok@tatar.ru, milatatarstan@mail.ru  
 Телефон детского сада: 8(84367)3-40-00
Заведующий МБДОУ – Курманаева Миляуша Рафаельевна
1.2. Учредитель   МБДОУ  - исполнительный комитет  Пестречинского  муниципального района  Республики Татарстан.

1.3. Режим работы МБДОУ – 10.30 часов (с  7.00 ч. – 17.30 часов), пятидневная рабочая неделя,  выходной – суббота, воскресенье
1.4. В образовательном   учреждении в 2025 -2026 учебном году функционирует шесть групп: 
	№
	 Группа 
	Возраст 
	Количество детей

	1
	Ранний возраст «Звездочки»
	1-2
	10

	2
	1 младшая «Гномики»
	2-3
	17

	3
	2 младшая
	3-4
	29

	4
	Средняя «Ромашки»
	4-5
	30

	5
	Старшая «Капитошки»
	5-6
	30

	6
	Подготовительная к школе  «Непоседы
	6-7
	19


- всего детей во всех группах  135
1.5. КОЛИЧЕСТВО  СОТРУДНИКОВ:

Всего –  32;

педагогов –  12;

младших  воспитателей – 6;

обслуживающий  персонал -  14.                               

2. АНАЛИЗ  РАБОТЫ  МБДОУ.

2.1. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.

2.1.1. КОНТИНГЕНТ  ДЕТЕЙ:
	Год
	Общее кол – во детей
	По возрасту
	По полу
	По здоровью

	
	
	до
до
	
	

	
	
	3лет
	7лет
	Дев.
	Мал.
	1г.
	2г.
	3г.
	4г.

	2023 -2024
	138
	50
	88
	72
	66
	113
	20
	5
	-

	2024-2025
	141
	 60
	81
	68
	73
	98
	41
	2
	-

	2025-2026
	135
	56
	79
	64
	71
	91
	42
	2
	


ВЫВОД:    Количественный состав детей увеличился, изменилось соотношение детей по полу: девочек меньше, чем мальчиков.  Работа  педагогического коллектива по физическому развитию, приобщению дошкольников к здоровому образу жизни  и  укреплению их  здоровья в прошедшем году  была последовательной  и системной. 
2.1.2. КОНТИНГЕНТ  ПЕДАГОГОВ:
	Год


	общее

кол-во


	По пед. стажу
	По

квалификационной

категории
	Сред.

возраст

педагогов
	По образованию

	
	
	до5


	От 5 до10
	От10 до15
	св15
	В
	1
	С
	Б
	
	В
	Сред.

спец.
	Б



	2023-2024
	12
	1
	3
	-
	8
	7
	4
	-
	1
	45
	11
	1
	-

	2024-2025
	12
	1
	3
	-
	8
	8
	3
	-
	1
	46
	11
	1
	-

	2025-2026
	12
	2
	2
	-
	8
	8
	2
	-
	2
	46
	11
	1
	-


ВЫВОД 
   На 2025-2026 уч. год 8 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 2 педагога имеют первую квалификационную категорию, что составляет 83% от общего числа педагогов,  без категории - 2 педагога. Динамика профессионального роста отслеживается через процедуру аттестации педагогов и повышения квалификации.       
    Повышение квалификации и аттестация осуществляется в соответствии с планом в системе электронного образования.
2.2.  МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКАЯ  БАЗА.
    Материально – техническая база в основном соответствует требованиям Роспотребнадзора,  ОГПН  и  современному уровню образования. Здание находится в удовлетворительном состоянии. Системы жизнеобеспечения  МБДОУ «Родничок» - видеонаблюдение освещение, отопление, водоснабжение, канализация находится  в режиме функционирования.

Условия для всестороннего развития детей постоянно улучшаются, а материально – техническая база МБДОУ регулярно укрепляется. 

    В текущем учебном году была выполнена по плану следующая работа: 

 - выполнен  ремонт стен коридоров; 
- пополнена материальная база методического кабинета: методической литературой, демонстрационным и раздаточным материалом, пособиями для занятий в соответствии с  ФГОС и ФОП ДО.
ВЫВОД Учебно-методическое обеспечение в ДО в достаточной степени соответствует реализуемым образовательным программам и ФГОС и ФОП ДО. Необходимо дальнейшее информационное обеспечение ДО в группах.

2.3.  АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ, ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 
           Питание  в МБДОУ Ленино-Кокушкинский детский сад «Родничок»   осуществляется  на  основе  утверждённого десятидневного меню,  Департаментом продовольствия и социального питания по Республики Татарстан. В рацион питания включаются все основные группы продуктов.  Дети получают 4-разовое питание. Во всех группах проводится второй завтрак, включающий в себя сок или фрукты. Выполнение норм питания на 1 ребенка - 100% .

          В ДОУ проводится активная здоровьесберегающая деятельность с использованием таких форм, как:

1. Медико-профилактическая (осуществляется медсестрой):

· контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм правил;

· профилактические медицинские осмотры;

· витаминизация,

· закаливание ит.д.
2.    Физкультурно – оздоровительная (осуществляется педагогами):

· физкультурные занятия;

· гимнастика;

· физминутки,

· динамические паузы,

· дни здоровья;

· спортивные праздники и развлечения;

· спортивно-досуговые мероприятия, позволяющие приобщить детей к спорту и активному образу жизни (соревнования, развлечения и т.д.). 

3.    Информационно-просветительская работа с родителями и персоналом, беседы с детьми о ценностях здорового образа жизни:   анкетирование родителей,  общие и групповые  родительские собрания;  медико-педагогический контроль;  выпуск  буклетов «Наша здоровая семья». Ведется активная работа через сайт ДОУ.
        Регулярно проводятся плановые медицинские осмотры детей с привлечением специалистов ГАУЗ Пестречинская ЦРБ и Ленино-Кокушкинской амбулаторией.   Важным этапом является проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического  и психического развития и снижения заболеваемости детей.

 Вывод.  Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню во (для детей от 2 до 7 лет), направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение СанПин 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания». 
   Внедряемые технологии для оздоровления  детей: дыхательная гимнастика, оздоровительный бег,  приемы релаксации с использованием музыкального и речевого сопровождения, физкультурно-оздоровительная работа  и т.п. позволяют повысить устойчивость организма ребенка к воздействию внешних факторов.  
3. АНАЛИЗ  РЕЗУЛЬТАТОВ 

ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ.

3.1. АНАЛИЗ  ВЫПОЛНЕНИЯ  ЗАДАЧ  ГОДОВОГО  ПЛАНА.

     Содержание образовательной деятельности МБДОУ определяется основной общеобразовательной программой, разработанной на основе Федерального государственного образовательного стандарта к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в соответствии ФОП ДО (разработанной на основании программы «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой). Дополнительные  программы: Л. И. Пензулаева «Физическая культура в детском саду», УМК для детей 4-7 лет «Татарча сӛйләшәбез» (Говорим по – татарски), Зарипова З.М., Кидрячева Р.Г., Исаева Р. С.и др.; программа музыкального воспитания для детей дошкольного возраста «Ладушки» Каплунова И.М. и Новоскольцева И.А., парциальная образовательная программа для детей дошкольного возраста «Мир без опасности» Лыкова И.А.  
          Воспитательно-образовательная работа строилась по пяти образовательным областям: «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие» и «Художественно-эстетическое развитие», которые ориентированы на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. Образовательный процесс осуществлялся через совместную деятельность детей с взрослым (организованную образовательную деятельность и образовательную деятельность в ходе режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей.

Педагогический коллектив в течение года продолжал совместную с родителями работу по формированию у воспитанников и их родителей навыков здорового образа жизни, познавательных, духовно-нравственных интересов; продолжал работу по реализации ФГОС и ФОП ДО; повышению качества обучения детей двум государственным языкам РТ.  

Наш  детский сад является   Всероссийской сетевой инновационной площадкой по теме «Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества (на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности»).   Муниципальной инновационной площадкой   по теме «Использование инновационных и развивающих технологий в развитии речи дошкольников».    
         Задачи в прошедшем учебном году были следующие:
Задачи на 2024-2025 уч. год.

          Цель:  создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и самореализации через активное взаимодействие всех участников образовательного процесса, на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.

      Задачи:  

1. Содействовать развитию интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы у детей дошкольного возраста  на формирование культуры безопасности личности.
2. Совершенствовать работу по вовлечению семей воспитанников в совместную деятельность ДОУ  в воспитании нравственных качеств и основ патриотизма через все виды детской деятельности.
3. Продолжать работу по повышению качества обучения дошкольников двум государственным языкам Республики Татарстан через организацию взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса и во всех видах детской деятельности.

Для решения этих задач были намечены и проведены четыре   педагогических совета: 

 1. Педсовет – круглый стол «Основные направления развития дошкольного учреждения в новом учебном году»(установочный)
 2. Педсовет №2 Круглый стол по теме   «Система  работы ДОУ по формированию нравственно-патриотических чувств, вовлечению семей воспитанников в совместную деятельность»  
 3. Педагогический совет №3   «Развитие интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы у детей дошкольного возраста  на формирование культуры безопасности личности.
4.Итоговый  «Реализация основных задач работы учреждения».

Три  семинара- практикума на тему «Взаимодействие ДОУ и семьи по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников» «Развитие сенсорных способностей детей раннего дошкольного возраста» «Формы приобщения детей дошкольного возраста к культуре безопасности»
Наш детский сад является стажировочной плащадкой рамках реализации программ повышения квалификации работников образования в 2025 году: «Технологии проектирования воспитательной деятельности педагога в дошкольной образовательной организации». 

«Организация интегративной деятельности в дошкольных образовательных организациях», педагоги делились опытом работы.
Организовали   работу в сообществе в  ТЕЛЕГРАМ для обеспечения сетевого взаимодействия педагогов в речевом развитии дошкольников  https://t.me/+iptxaek1xcw0YTAy . Педагоги делятся опытом работы, выкладывают методические рекомендации, развивающие игры. 

   Провели работу  в консультационно-методических центрах по разработке методических рекомендаций по анализу занятий, разработали методические рекомендации;

  консультационно-методический центр по разработке методических рекомендаций -по  эффективным технологиям речевого развития дошкольника, разработали методические рекомендации.

Наш детский сад в течении года принимал участие в различных мероприятиях:

На Республиканском  семинаре для педагогов дошкольных образовательных учреждений «Создание условий для всестороннего развития нравственно – патриотического потенциала детей в ДОУ» на базе МБДОУ детский сад «Золотой ключик» Пестречинского МР РТ, «Выступление из опыта работы пособие по нравственно-патриотическому воспитанию в ДОО».

На Республиканском семинар-практикуме для воспитателей ДОО г.Казань  по теме «Особенности взаимодействия педагогического коллектива в семьях в рамках реализации программы воспитания ДОУ» презентация опыта работы «Взаимодействие с родителями»

На республиканском  онлайн- семинаре для педагогов «Деятельностный подход и возможности МЭО для современного дошкольника», организованный МБО «Отдел образования» Пестречинского муниципального района, на тему «Роль нейроигр в развитии высших психических функций дошкольников»

  Для успешного решения первой  задачи  –   
Содействовать развитию интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы у детей дошкольного возраста  на формирование культуры безопасности личности.
         Проведен  педсовет в форме круглого стола на тему:     «Развитие интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы у детей дошкольного возраста  на формирование культуры безопасности личности. 2024 году нашему детскому саду присвоен статус участника Всероссийской  сетевой инновационной площадки образовательного проекта «Мир Без Опасности». 
 Воспитатели  представили педагогические находки: изготовили дидактические игры, разработали методические разработки.  Прошел семинар практикум на тему «Формы приобщения детей дошкольного возраста к культуре безопасности»
     воспитатели поделились опытом работы на эту тему, показали мастер – класс, подготовили воспитанников к всероссийским и республиканским конкурсам по ОБЖ. Совместно с родителями проводили акции «Ребенок –главный пассажир», «Пристегнись», «День памяти жертв погибших в ДТП».  
С  21.02 по 28.02.2025 прошел тематический контроль по теме:     «Состояние работы в ДОУ по формирование культуры безопасности личности дошкольников».                 
             Реализация второй задачи: 
Совершенствовать работу по вовлечению семей воспитанников в совместную деятельность ДОУ  в воспитании нравственных качеств и основ патриотизма через все виды детской деятельности.
Проведен педсовет на тему «Система  работы ДОУ по формированию нравственно-патриотических чувств, вовлечению семей воспитанников в совместную деятельность». Педагоги изготовили интеллект - карты  по формированию познавательной деятельности, через развитие речи и патриотического воспитания.   От  Историко -Культурного музея заповедника Ленино - Кокушкино сотрудники проводят различные мероприятия по нравственно-патриотическому воспитанию.
  С  11 по 22 ноября 2024 года проведен тематический контроль по теме «Организация воспитательно-образовательной работы по нравственно-патриотическому воспитанию в ДОУ» , с целью   совершенствовать формы, методы и приемы работы   нравственному воспитанию дошкольников, используя новые технологии обучения и воспитания. 
Семинар - практикума на тему «Взаимодействие ДОУ и семьи по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников», где педагоги показали открытые занятия.

  В течении 2024-2025 учебного года велась инновационная работа «Использование инновационных и развивающих технологий в развитии речи дошкольников». Проект рассчитан на детей   дошкольного возраста с 3 до 7 лет и предполагает обогащение методического и дидактического материала интеллект – карты по  речевому  развитию дошкольников .    Цель проекта: Создать психолого-педагогические условия для  речевого развития детей   дошкольного возраста посредством использования инновационных и развивающих технологий в образовательном процессе. Разработали методическое пособие «Формирование познавательной активности старших дошкольников через использование метода интеллект – карт».  Разработали  интеллект – карты и   конспекты организационной образовательной деятельности для детей старшего дошкольного возраста.
Реализация третьей задачи: Продолжать работу по повышению качества обучения дошкольников двум государственным языкам Республики Татарстан через организацию взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса и во всех видах детской деятельности.  Велась работа по реализации   на тему «Развитие билингвального образования по средством внедрения современных инновационных технологий по речевому развитию дошкольников»
Реализация УМК.  (ЭРС)  В дошкольном учреждении продолжалась работа по изучению второго (родного) татарского языка  в соответствии с требованиями Закона РТ «О языках народов РТ», «Методических рекомендаций по организации обучения детей татарскому (русскому) языку в дошкольных учреждениях».  В группах создана предметно-пространственная развивающая среда по обучению детей двум государственным языкам, оформлена эстетично, весь материал расположен рационально и в доступном месте. Имеются памятки по УМК, картины с пройденными темами, созданы дидактические авторские игры, для закрепления на изучаемом языке словаря, счета, цвета, величины. 
        В кабинете татарского языка имеется как теоретический, так и практический материал по обучению татарскому языку (демонстрационный и раздаточный материал по УМК, методическая литература, детская художественная литература, дидактические игры, аудио и  видео материал, разные виды театра, игрушки). 
       Воспитатель по обучению детей татарскому использует мультимедийные презентации, применяет в работе инновационные технологии: наглядного моделирования, составление ребусов загадок, составление творческих рассказов, фразовый конструктор ит.д. анимационные сюжеты, применяет  схемы,  разнообразные дидактические, пальчиковые игры,  настольный театр. Ведет индивидуальную работу с детьми и воспитателями в группах. Общение на татарском языке продолжается во время свободной деятельности, на прогулках, во время режимных моментов между детьми и сотрудниками ДОУ. Для повышения качества обучения дошкольников татарскому языку  в группах создано языковая среда развивающего характера. 

 В течение учебного года проводились разнообразные тематические мероприятия:  акция «Мин татарча сөйләшәм», день рождения Муса Джалиля, Габдуллы Тукая.  Знакомство с народными сказками, чтение детской литературы на татарском и русском языках (Хрестоматия «Балачак аланы», «На поляне детства»).   Тематические мероприятия, посвященные ко дню рождения Г.Тукая, М.Джалиля. Проведение национальных праздников-развлечений – «Сѳмбелә»,   «Сабантуй».
Для педагогов и детей прошли  конкурсы «Лучшая   дидактическая  игра по   УМК «Туган телдә сөйләшәбез», конкурс чтецов «Поет-герой М.Джалиль», «Татар малае, «Татар кызчыгы»
Экскурсии в библиотеку, где дети познакомились с произведениями поэтов и писателей, были проведены викорины по произведениям А.Алиша, Г.Тукая, К.Чуковского и др. Экскурсии в Музей заповедник, проходили мастер классы с сотрудником музея на различные темы. 
ВЫВОД  Работу по приобщению детей к татарской народной культуре педагогический коллектив проводит системно, в разных видах деятельности в течение всего дня. Русскоязычные дети владеют определённым словарным запасом, грамотностью в пределах нормы. Результатами работы явилось значительное повышение качественного и количественного уровня знания татарского языка детей нашего детского сада. 
Задачи годового плана выполнены. 
1.2. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В результате диагностики было установлено:

	Образовательные области
	Уровень развития

 (октябрь 2024)
	Уровень развития

 (апрель 2025)

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	1.Познавательное развитие
	  69%
	  31%
	0%
	73%
	27%
	0%

	2. Речевое развитие


	  65%
	  35%
	0%
	68%
	32%
	0%

	3.Социально-коммуникативное развитие
	  82 %
	  18%
	0%
	84%
	16%
	0%

	4.Художественно-эстетическое развитие
	  79%
	  20%
	0%
	80%
	20%
	0%

	5.Физическое развитие


	  80%
	  19%
	0%
	80%
	20%
	0%


По результатам наблюдения и анализа карт развития можно сделать вывод о наличии наиболее высоких результатов в образовательных областях «Физическое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие»; требует внимание развитие детей по освоению образовательных областей «Речевое развитие» и «Познавательное развитие». Детальный анализ составляющих данных областей позволяет выявить следующие затруднения: «Речевое развитие». Признаками таковых результатов стало то, что достаточно большой процент детей, имеющие нарушения в звукопроизношении, наблюдается затруднения в связанной речи, немного снижены показатели развития фонематического восприятия.  «Познавательное развитие: ФЭМП». В данной области отмечаются наличие затруднений в пользовании количественными и порядковыми числительными. Уравнивать неравные группы предметов двумя способами (удаление и добавление).

             В образовательный процесс педагоги активно внедряют современные педагогические технологии:  интеллект - карты технология наглядного моделирования (Карты Проппа, Слова-Слоги) технология обучения составлению ребусов и  загадок  ; технология обучения детей составлению сравнений (Один-два –много, карточки противоположности); составление описательного рассказа (Кубики Историй ); обучение составлению творческих рассказов (Речевые карты); мнемотехника (Слова-обобщения-действий, Фразовый конкструктор);   здоровьесберегающие технологии, информационно-коммуникационные технологии, метод моделирования. Данные технологии реализуют личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании дошкольников, обеспечивают формирование ключевых компетентностей воспитанников. 
     В детском саду организуются  занятия по экологическому воспитанию. Формы организации детей  разные: занятия, экскурсии, целевые прогулки, экспериментирование, организованные наблюдения, совместная трудовая деятельность детей и взрослых. Так же экологические знания воспитанники получают во время прогулок, игр, чтения художественной литературы.  

     В учреждении созданы оптимальные условия для развития у детей элементарных математических представлений, элементов логического мышления и пространственных отношений: в группах оформлены уголки интеллектуальных игр; пополнены уголки «математики и логики» новыми развивающими играми, игрушками, пособиями. Но, вместе с тем, педагогами с используется метод математическое моделирование, применяются современные формы организации учебного процесса: использование УМК Мате: плюс. Математика в детском саду», «Финансовая грамотность дошкольника» 
             Ведется целенаправленная разнообразная работа  с помощью различных инновационных современных  технологий по развитию речи (с билингвальным компонентом), Речь:плюс.Речевое развитие в детском саду».
     Во всех группах проводится работа по  формированию  положительного интереса у детей  к конструктивной деятельности. В каждой группе отведено место для конструирования из разных видов строительного материала и конструктора,    созданы условия по  художественному конструированию.

   Ведется целенаправленная работа по формированию духовно-нравственных основ личности ребенка путем приобщения к культуре и традициям своего народа, знакомства с родным краем, малой родиной через нетрадиционные формы и использование разнообразных типов занятий:   «Масленица», «День защитников Отечества»,  «День Матери», «День Победы», «Традиции» 
     В течение года осуществлялась работа по музыкальному развитию детей.   «День Знаний», «Осенние праздники, «Новый год»,  «Зимние забавы»,  «Масленица»,  «День защитников Отечества»,  « 8 марта»,  «День Победы»,  «Выпускной праздник – в школу», а также спортивные и музыкальные развлечения.  
     На занятиях по изобразительной деятельности  дети используют разнообразный  изобразительный материал, пользуются нетрадиционными средствами рисования и приемами художественно – прикладного творчества. Воспитанники детского сада являются постоянными участниками муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсов рисунков, где занимают призовые места.     

          Воспитанникам ДОУ в истекшем году предоставлялись платные услуги через организацию кружка: «Английский язык», «Подготовка к школе», «Нейропсихология», «Логопедия»,    всего 80 детей.  
     Воспитанникам ДОУ   предоставлялись дополнительные бесплатные услуги через организацию кружков.  Охват детей дополнительным образование  составляет  100%   (144 ребенка).

3.3. АНАЛИЗ ДОСТИЖЕНИЙ ДЕТЕЙ ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫХ  К ШКОЛЕ ГРУПП.

Результатом успешного осуществления воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка детей к обучению в школе. В МБДОУ детский  сад «Родничок»  согласно программе мониторинга, было проведено обследование выпускников. Успешность вхождения в школьное обучение зависит от уровня зрелости  ребенка, а также соответствия школьной программы его индивидуальным возможностям. Поэтому необходимы исследования, позволяющие оценить взаимодействия индивидуально-личностных особенностей конкретного ребенка и характеристик образовательной среды, в которой он оказывается, с позиции системного подхода и на основе единых, научно – обоснованных критериев.  С воспитателем  ДОУ   проводилось обследование воспитанников подготовительных к школе групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве  ребенка. Обследование проводилось по традиционным методикам. При отборе диагностического инструментария учитывалось соответствие возрасту детей и целям диагностического обследования. Помимо оценки результатов выполняемых заданий, учитывались особенности деятельности и характер поведения ребенка в процессе работы. Целостный характер исследования предоставил возможность получить картину актуального уровня развития ребенка и обозначить зону его ближайшего развития 

Оценка  сформированности предпосылок к учебной деятельности детей

подготовительной к школе группы в МБДОУ Ленино-Кокушкинский детский сад «Родничок»  


Всего детей 42 воспитанников
	 
	3,2 -  4,0 балла
	2,60 - 3,19 баллов
	2,0 - 2,59 баллов
	менее 2 баллов

	
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%

	I. Зрительно-моторная координация
	12
	28%
	29
	69%
	1
	3%
	-
	-

	II. Математические представления
	  15
	35%
	25
	60%
	2
	5%
	-
	-

	III. Мыслительные процессы
	16
	38%
	24
	57%
	2
	5%%
	-
	-

	IV. Звукобуквенный анализ, синтез, фонематическое восприятие
	17
	40%
	23
	55%
	2
	5%
	-
	-

	V. Саморегуляция и организация деятельности
	15
	35%
	25
	60%
	2
	5%
	-
	-

	VI. Внимание
	14
	33%
	27
	64%
	1
	3%
	-
	-


Таким образом, из 42 воспитанника групп (15 – высокий, 26 – средний) имеют развитие соответствующее возрастной норме.  дети, имеющие IV уровень развития, смогут усваивать программу повышенного уровня,  при условии выполнения предложенных рекомендаций. Дети, показавшие III уровень развития, имеют развитие соответствующее возрастной норме и могут усваивать программу общеобразовательной школы.

Из  42  обследованных воспитанников групп показали результаты ниже среднего:

- мыслительные процессы , ориентировка в пространстве и зрительно-моторная координация, саморегуляция и организация деятельности –  у 1 воспитанника: требуются занятия с педагогом-психологом. необходима консультация  учителя-логопеда, деффектолога. 
3.4.   ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ.

В 2024 – 2025 учебном году   содержание образовательного процесса определялось ООП в соответствии с нормативными документами, ФОП ДО.  Деятельность ДОУ  направлена на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

   Организация воспитательно-образовательного  процесса строилась педагогически обоснованным выбором  программы, технологий, обеспечивающих получение образования, соответствующего государственным стандартам. В образовательном процессе использовались следующие технологии: З. А. Михайловой Т. И. Бабаевой., Т. С. Грядкиной., В.А. Деркунской О. В. Акуловой, Николаевой С.Н., М. В. Крулехт. Бондаренко., Куцаковой Л.В., Волчковой и др. В течение года методическая работа была направлена на решение основных задач. Для их решения и с целью повышения профессиональной компетентности педагогических работников были проведены  круглые столы и 2 семинара- практикума.  Педагоги принимали активное участие в работе педагогических советов. Было проведено 4 заседания.   Систематически проводились совещания педагогических работников, на которых рассматривались вопросы организации и обеспечения качества образовательного процесса, работы с родителями, изучались нормативно- правовые документы, проводился анализ выполнения педагогами программных и годовых задач, планировались текущие мероприятия, рассматривались результаты  деятельности. 

       С целью преобразования образовательного процесса ДОУ и обеспечения равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования, обеспечения преемственности целей, задач и содержания в МБДОУ разработана  основная образовательная программа.  

Информация об участии педагогов и специалистов ДОУ, их воспитанников в муниципальных,  республиканских, всероссийских, международных конкурсах в 2024-2025 уч. г.
Достижения педагогов  в очных  и заочных конкурсах
Педагоги в этом учебном году приняли участие в муниципальных    -   «Воспитатель-года-2025» - Халитова Ю.С.,     фестиваль педагогического мастерства «Марафон успеха» -Канафина М.Г. диплом 3 место, «Лучшая методическая разработка» - Хадиева А.И. диплом 2 место, «Педагог – Наставник» Хайреева А.Р. диплом участника, «Одаренному ребенку – одаренный педагог» Галимзянова А.Р. диплом 1 место.

Республиканские:   «Педагог-исследователь: опыт, инновации, перспективы» номинация «Методический проект», организованного ГАОУ ДПО ИРО РТ, «Мастерская профориентации: лучшие практики», номинация «Азбука профессий», организованного ГАОУ ДПО ИРО РТ. «ГОРИЗОНТЫ», в номинации «Методическая копилка», организованного  ООО «ЦИОТ «Интеллект», «Осенний карнавал» номинации «Проба пера», организованного ООО «ЦИОТ «Интеллект»,  «Осенний карнавал», в номинации  « Творческая  мастерская»,  ООО « ЦИОТ «ИНТЕЛЕКТ», «Лучшее  пособие по нравственно – патриотическому  воспитанию в ДОО» в номинации «Методическое пособие»  организованного АНО ДПО «Академия менеджмента», «Фольклор как средство формирования интереса к изучению татарского языка в условиях билингвизма», организованного ЦСГО, «Дорожный патруль» в номинации «Проба пера». 

Так же педагоги принимали участие во всероссийских и международных конкурсных мероприятиях: «Современные образовательные технологии», «Воспитание детей через танцевальную культуру народов России», «Эхо войны», «Декоративно- прикладное творчество «Зимние чудеса», «Уголок ПДД в ДОУ», «Сценарий мероприятия по ПДД», «Лепбук»,    «Использование нетрадиционных техник на занятиях аппликации», «Методические разработки по речевому развитию», «Использовании игровых технологий на занятиях ФЭМП».  
  Педагоги нашего ДОУ подготовили детей к участию в районных, республиканских, всероссийских конкурсах: 
 «Секрет письма», «Радужная сцена», «Осенняя пора», «Грамотей», «Правила движения знай без исключения!», «Такие разные кошки» , «Через искусство- к зелёной планете», конкурс «По мотивам русских народных сказок»,  
 Всероссийский конкурс:   олимпиада для  дошкольников «Грамотей», онлайн – олимпиада для детей и подростков «Патриот» по сказке  «Волк и семеро козлят», всероссийской викторины «Театральный калейдоскоп», онлайн-олимпиады «Всезнайкино», номинация «Музыкальные инструменты»,    «Безопасная дорога»,  викторина «Азбука дорожного движения» «Юные таланты»

Международный конкурс для дошкольников    «Гордость страны»,  в номинации День снятия блокады Ленинграда
Районный:   вокальном конкурсе    «ПДД глазами детей»

  «По страницам татарских поэтов и писателей» конкурс чтецов, «Татар малае», «Татар кызчыгы», «Молодые мастера».
ВЫВОД:

Таким образом, можно сделать вывод о плодотворной работе педагогов в прошедшем учебном году, их стремлении к профессиональному росту.

3.5.ОЦЕНКА   ОРГАНИЗАЦИИ   ВНУТРИСАДОВСКОГО    КОНТРОЛЯ.

Тематика   внутри садовского  контроля в итоговом  году соответствовала задачам годового плана, результатам оперативного изучения вопросов, входящих в компетенцию руководителя ДОУ, согласно ст. 32 Закона РФ «Об образовании». В 2024 -2025 учебном году была проведены  тематические проверки, комплексный контроль подготовительной группы, мониторинги:  посещаемости и заболеваемости детей; физической подготовленности детей; психолого – педагогическая готовность детей к школе; мониторинг диагностики уровня развития воспитанников; соблюдения режима дня, организация питания в ДОУ, анализ уровня качества  освоения программы по всем разделам. Организация и проведение мероприятий соответствовали срокам и целям, указанным в годовом плане.  Нормативно – правовая база их проведения соответствовала современным требованиям. Результаты обсуждались на педсоветах.

3.6. ОЦЕНКА  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ.

 Важной стороной образовательного процесса в ДОУ является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые с одной стороны, являются непосредственными заказчиками образовательных услуг, с другой – обладают определённым педагогическим потенциалом и способны обогащать учебный процесс положительным опытом семейного воспитания. Каждый год коллектив детского сада ставит перед собой следующие задачи по сотрудничеству с родителями:

- установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника;

 - объединить усилия для развития и воспитания детей;

-создать
атмосферу
общности
интересов,
эмоциональной
Основные формы взаимодействия с семьями воспитанников

	Форма взаимодействия
	Цель 
	Виды взаимодействия

	взаимопознание
	Разностороннее знакомство педагогов с семьями
	· Встречи

· Собрания

· Анкетирование

· Мастер-классы



	взаимообщение
	Обмен информацией о психологических и индивидуальных особенностях детей
	· Индивидуальные и групповые консультации

· Родительские собрания

· Оформление информационных стендов

· Организация выставок детского творчества

· Приглашение родителей на детские праздники

· Размещение информации на сайте

	непрерывное образование взрослых
	Просвещение родителей по вопросам развития ребёнка, обучение способам взаимодействия с детьми
	· Лекции

· Семинары

· Практикумы

· Тренинги

· Создание библиотеки

	совместная деятельность
	Укрепление социальных связей
	· Привлечение к конкурсам

· Привлечение к участию в праздниках

· Привлечение к участию в детской исследовательской и проектной деятельности


 В 2024 -2025 учебном году родители участвовали в таких мероприятиях детского сада, как «День Матери», «Дни Здоровья», «Моя семья», «День защиты детей», «Детское автокресло», «Засветись», «Внимание дети!»;  в группах   были организованы тематические выставки,   оформлялись выставки детских рисунков и поделок. Было проведены общие родительские собрания.  На групповых родительских собраниях раскрывались вопросы речевого, познавательного развития. Были даны рекомендации по организации по вопросам речевого развития, познавательного развития.

        Положительно то, что позиция родителей к процессу обучения изменилась к лучшему. О чём свидетельствует  их степень активности участия в жизнедеятельности ДОУ.  

  Результаты анкетирование показали, что 100% родителей удовлетворены работой детского сада и воспитанием своих детей. Существенно то, что большинство родителей объективно оценивают степень своего участия в образовательном процессе и выражают желание активно сотрудничать с детским садом.

ВЫВОД: Совместная  работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка.  Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные современные формы работы.

3.7.  ОЦЕНКА РАБОТЫ С СОЦИАЛЬНЫМИ ИНСТИТУТАМИ ДЕТСТВА 

   В МБДОУ ведётся активная работа по взаимодействию с организациями дополнительного образования, культуры и спорта, которая направлена на обеспечение комплекса условий здоровьесбережения, физического развития детей, их познавательно- речевой сферы, расширения социальных контактов.

Интересными и поучительными получились экскурсии в сельскую библиотеку,   МБОУ Ленино-Кокушкинскую СОШ, музей – заповедник, ГУ «Пожарная часть».
ВЫВОД:   Работа с социальными институтами детства обогащает воспитательно-образовательный процесс МБДОУ  и  вносит неизгладимый вклад в развитие личности воспитанников. 
ВЫВОД:  Так, результаты анализа показали, что по сравнению с прошлыми годами увеличилось качество усвоения ООП ДО детского сада  по всем её направлениям. 

     Итоги мониторингов, диагностики детей, повышение квалификации и аттестации педагогов дошкольного учреждения  показывают, что в целом результаты работы за 2024– 2025 учебный год удовлетворительные. Таким образом, мы считаем, что основные направления  этого учебного года являются выполненными.  Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.   

            4.   ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Задачи на 2025-2026 уч. год.

          Цель:   Построение работы ДОО в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, создание

благоприятных условий для всестороннего развития психических и физических качеств

дошкольника в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.
      Задачи:  
1. Повысить качество развития речевых навыков, познавательных возможностей дошкольников через использование современных  образовательных технологий и методик.
2.  Совершенствовать работу по вовлечению семей воспитанников в совместную деятельность ДОО  на формирование культуры безопасности личности.
3.  Продолжить работу по реализации задач нравственно-патриотического воспитания дошкольников через ознакомление с культурой и историей малой Родины.

4. Продолжать работу по повышению качества обучения дошкольников двум государственным языкам Республики Татарстан через организацию взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса и во всех видах детской деятельности.
.
План работы

                                                              Сентябрь 
1 сентября – День Знаний
27 сентября — День дошкольного работника.

	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1. Работа с кадрами

	1.1.   Комплектование кадрового состава ДОУ согласно специфики

детского сада и штатному расписанию.
	Заведующий

	1.2.  Расстановка кадров с учетом профессиональной подготовленности и психологической совместимости.
	Заведующий

	1.3.   Приказы по основной деятельности, регламентирующие деятельность МБДОУ   в 2025 -2026 уч.г.
	Старший воспитатель

	 1.4   Составление графика аттестации, план работы по аттестации, план работы по повышению  профессиональной квалификации
	 Старший воспитатель

	1.5  Подготовка к проведению   родительских  собраний.
	Заведующий,

старший воспитатель

	1.6 Усиление мер по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса. Тренировочная эвакуация.
	Старший воспитатель

	1.7. Проведение мероприятий по профилактике гриппа и других ОРЗ.  Выполнение правил приема детей в утренние часы  
	Старший воспитатель педагоги 

	18. Курсы повышения квалификации по программе ДПО  по теме: Формирование готовности воспитателей к реализации пропедевтического курса по обучению детей основам алгоритмики и инженерии»
	воспитатели

	19.  Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде «ПиктоМир»   А.Г.Кушниренко, А.Г.Леонов, М.В.Райко.
	Старший воспитатель педагоги

	2. Организационно-педагогическая работа

	 1.Педсовет – круглый стол «Основные направления

развития дошкольного учреждения в новом

учебном году».

1.Обзор итогов ежегодной августовской конференции

2. Итоги готовности к учебному году;

3.Утверждение плана работы ДОУ на 2025-2026 учебный

год;

4. Отчет за летний оздоровительный период 2025 г.

5. Выбор и утверждение совета педагогов;

6. Аннотация и утверждение перечня – программ и технологий, используемых в работе ДОУ;

7. Рассмотрение и утверждение сетки ОД, учебного плана,   программы ФОП,   графика, режима пребывания, программ кружковой работы, плана работы узких специалистов, плана взаимодействия  с родителями, социальными партнерами, плана по реализации УМК,   план работы методического центра по развитию креативной (исследовательской) компетентности педагогов и профессионально-личностного совершенствования,

 план работы «Наставничество», план работы творческой группы,
утверждение кандидатур на участие в конкурсах «Воспитатель год-2026» и «Зеленый огонек»
8. Решение педсовета
	Заведующий, старший воспита​тель

воспитатели

	2.3. День знаний. 
	Воспитатели групп

	 2.4. Педагогическая конференция
	 Заведующий, старший воспита​тель

	2.5.  Прохождение диагностики профкомпетенции –курсы повышения квалификации
	Ст. воспитатель воспитатели

	2.6. Организация дополнительных платных  образовательных услуг:

задачи, условия и формы работы системы дополнительного образования в ДОУ в новом  учебном  году;

утверждение  сетки дополнительного образования.
	Заведующий, старший воспита​тель

	2.7. Экскурссия  в Музей-Заповедник, музейные занятия с мл. науч. сотрудником
	воспитатели

	3.  Взаимодействие  с родителями

	3.1. Составление договора с вновь поступающими детьми
	 Заведующий

	3.2   Родительские собрания в группах. Знакомство с годовым планом и общеобразовательной программой ДО.
3.3 Анкетирование родителей по УМК «Организация обучения детей татарскому языку», «Удовлетворенность работой ДО»

3.4 Акция «Внимание дети»

3.5 « Ярмарка Добра»
	Воспитатели 
Воспитатели

Воспитатель по обучению детей татарскому языку
родители

	4. Контроль
	

	  Предупредительный контроль

Готовность педагогов ДОУ к новому учебному году.

Организация питания, проверка санитарного состояния групп.
Оперативный контроль
Выполнение режима дня.
	Заведующий, старший воспита​тель

	5. Административно-хозяйственная работа
	

	5.1.Подготовка к отопительному сезону 
	  Завхоз

	5.2.   Оснащение ДОУ необходимым оборудованием для выполнения и реализации поставленных задач
	Заведующий 


Октябрь 
1 октября – День пожилого человека, 
Международный день музыки
День отца 
	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1. Работа с кадрами

	1.1. Утверждение плана работы на месяц


	Заве​дующий

Старший воспитатель

	1. 2. Итоги диагностики детей по усвоению программного материала на начало учебного года.
	Старший воспитатель



	 1.3 Подача заявлений на аттестацию. Консультация педагогов

	Старший воспитатель

воспитатели

	1.4. Пополнить в группах уголки: «Туган жирем Татарстан», по УМК. 
Консультация для воспитателей на тему: «Үз илемдә, үз телемдә»

	Воспитатель по обучению детей татарскому языку

	1.5 Составление планов по самообразованию
	Старший воспитатель

воспитатели

	1.6 Наставничество. Выявить проблемы и трудности педагогов.
	

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1. Оперативное совещание при заведующем:
-итоги контрольной деятельности в  сентябре

-утверждение месячного плана

- Организация работы по охране труда, пожарной безопасности, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Заве​дующий, старший воспитатель,



	2.2. Праздник «Золотая осень», «Сөмбелә».
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	2.3 Выставка  рисунков и поделок  «Осень золотая»
	воспитатели

	 2.4. Организация  работы сообщества в Сферуме в  MAX  и Telegram 
	 Старший воспитатель

воспитатели

	 2.6 Работа с детьми по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	 воспитатели

	3.  Взаимодействие с родителями
	

	  Педагогическое просвещение родителей:

- оформление папок – передвижек

- оформление стендов для родителей

- консультации
- памятка для родителей: «Значение светоотражающих элементов»
-Фото-выставка  ко Дню Отца «Селфи с папой»
	Воспитатели групп

	4. Контроль
	

	Оперативный

 1.Организация и проведение утренней гимнастики  
2. Организация  сюжетно-ролевых игр.
3. Календарные планы
4.Анализ  работы воспитателя с детьми в режимных моментах, в том числе обучение татарскому языку
	Заве​дующий, ст. воспитатель

Медсестра. ст. воспитатель

	5. Административно-хозяйственная работа
	

	5.1. Подготовка групп ДОУ к зиме
	  Завхоз

	5.2Оформление предметно- развивающей среды в группах
	

	5.3Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов    
	Заведующий 

	5.4 Подписка на периодические издания на I полугодие 2024 г.
	Старший воспитатель


Ноябрь 

4 ноября – День согласия и примирения
 ноября – День матери
30.11 – День Государственного герба РФ 
	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1. Работа с кадрами

	 1.2. Индивидуальное консультирование по вопросам организации педпроцесса и воспитания детей;
	Заведующий, ст. воспитатель

	1.3. Проведение мероприятий по профилактике гриппа и других ОРЗ.   
	Ст. медсестра



	1.4.Инструктаж для младших воспитателей по проведению генеральных уборок, проветриванию
	Ст. медсестра



	1.5. Индивидуальные консультации педагогам, аттестующимся в 2025 году.
	Ст.воспитатель

	1.6 Наставничество:  «Планирование воспитательно-образовательного процесса»
	

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.8   2.1.Педсовет №2    «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников посредством приобщения к истории и культуре родного края»  
	Заведующий 

Старший воспитатель
воспитатели

	 Семинар -  практикум «Создание условий для всестороннего развития нравственно – патриотического потенциала детей дошкольного возраста через приобщение к культуре и традициям своей малой Родины»
	Ст. воспитатель

воспитатели  
                                     

	 2.3. Экскурсия сельскую библиотеку «Чудесная страна — библиотека»
	 Воспитатели, дети старших и подготовит гр

	2.4 Выставка рисунков и поделок  ко дню матери «Все начинается с мамы»
	Воспитатели

	2.5.Всемирный день науки! 
	Воспитатели

	2.6. День матери.
	Воспитатели 

	 2.7 Работа консультационно-методических центров   
	Воспитатели

	                                                                    3.  Взаимодействие с родителями

	3.1.Консультации   «Детский сад и семья: взаимодействие и сотрудничество»
	Воспитатели

	3.2.    Наглядная информация «Милли тэрбия- халкым мирасы»
	Воспитатели

	3.43. Анкетирование родителей  
	Ст. воспитатель,

 Воспитатели

	4. Контроль

	 Оперативный


4.1.  обучение детей правилам дорожного движения
4.2. состояние предметно-развивающей среды в группах
Тематический «Эффективность образовательного процесса в нравственно-патриотическом воспитании дошкольника посредством приобщения к истории и культуре родного края»      
	Заведующий, медсестра Ст. воспитатель
воспитатели

	5. Административно-хозяйственная работа
	

	5.1 Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка, охрана жизни и здоровья детей»

5.2 Рейды и смотры по санитарному состоянию групп
	Заведующий, медсестра Ст. воспитатель


Декабрь Новый год.

	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1.Работа с кадрами

	1.1. Инструктаж с сотрудниками  по противопожарной безопасности во время проведения новогодних праздников.
	 Заведующая

	1.2.  Инструктаж  «Об охране жизни  и здоровья в зимний период-лед, сосульки»
	Заведующая

	1.3.Организация  и проведение  новогоднего вечера для сотрудников.
	Профком.

	1.4.Составление графика отпусков.
	Заведующая.

	1.5 Выбор курсов повышения квалификации
	педагоги

	1.6 Аттестация педагогов
	

	2.Организационно-педагогическая работа

	2.1. Оперативное совещание при заведующем:

-Подготовка к новогодним праздникам : педагогическая работа , оформление музыкального  зала , групп, коридоров

-Утверждение сценариев и графиков утренников

-Обеспечение безопасности  при проведении новогодних утренников.
- «Героями славится Россия»- ко Дню неизвестного солдата»
- Итоговое мероприятие к году закрытия Года науки и технологий
День сюрпризов и загадок «Необычное  рядом» .
	Заведующая.

	2.2. Новогодние праздники
	музыкальный  руководитель

	2.3   Выставка «Талисман нового года»
	 воспитатели

	2.4.Оформление и своевременное обновление  информации на сайте учреждения
	Старший воспитатель

	2.5.    Конкурс «Воспитатель года – 2024»
	 воспитатели

	 2.6 Работа консультационно-методических центров   
	воспитатели

	3.  Взаимодействие с родителями

	3.1. Привлечение родителей к Новогодним постройкам.

3.2.Новогодние праздники.

3.3. Консультация «Правила поведения родителей на празднике в детском саду».

3.4. Уголок здоровья «Зимние игры и развлечения», «Как уберечься от простуды».
	Воспитатели

воспитатель по обучению татарскому языку. 

Ст. воспитатель.

	4. Контроль

	Оперативный:

 «Организация детской деятельности в книжном уголке»

Персональный

 «Анализ работы воспитателя с детьми в режимных моментах»

Проверка документации


Календарные планы
Предупредительный контроль: подготовка к утренникам
	заведующий, медсестра ст. воспитатель

	5. Административно-хозяйственная работа
	

	5.1. Подготовка помещений к проведению Новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам пожарной безопасности
5.2.Выполнение инструкций по охране труду и пожарной безопасности в ДОУ
	заведующий


Рождественские праздники. Январь

	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1.Работа с кадрами

	1.1 Работа педагогов над темами самообразования.
	Ст. воспитатель

	1.2 Работа методического центра по креативной компетентности педагогов и профессионально-личностного совершенствования.
	Ст. воспитатель

воспитатели

	1.3 соблюдение требований СанПиН в образовательном процессе
	 Медсестра

	1.4 Наставничество 
	

	2.Организационно-педагогическая работа

	2.1. Составление плана работы и организация  зимних каникул в ДОУ.
	Заведующий

Ст.воспитатель

	2.2. Оперативное совещание при заведующем:

- итоги контрольной деятельности в   декабре

- анализ педагогической работы за I полугодие 

 - утверждение месячного плана
- итоги аттестации педагогов в 2024 году
	заведующий

	2.4  Работа КМЦ    
	воспитатели

	2.5  Семинар – практикум     «Многообразие фольклора в развитии речи детей раннего возраста»
Цель:  развитие речевой деятельности детей в различных видах деятельности с использованием малых фольклорных форм
	Ст. воспитатель

воспитатели

	3. Взаимодействие с родителями
	

	3.1. «Роль родителей в создании языковой среды»
3.2. Индивидуальные консультации, беседы с родителями по обучению детей татарскому языку (по запросу родителей)
	 воспитатель по обучению татарскому языку. 

	3.3 Консультация  «Чтение как увлекательная игра детей и взрослых»
	

	3.4 День снега. Спортивный флешмоб «Как бы не было Зимы!»
	воспитатели

	4. Контроль

	Оперативный  
- Качество знаний детей о сезонных явлениях в природе.
-Сформированность у детей навыков самообслуживания.

Персональный
-Санитарное состояние групп.
 Проверка документации.

 Система планирования работы  
	Ст.воспитатель воспитатели



	5. Административно-хозяйственная работа
	

	5.1. Организация административного дежурства
	заведующий

	5.2.  Контроль за соблюдением теплового режима
	


Февраль 
День защитника Отечества. Масленица.
	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1.Работа с кадрами

	1.1. Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия : проведение разъяснительной работы с сотрудниками.
	Заведующий 

 Медсестра

	1.2 Методическая помощь педагогам  в подготовке   мероприятий, посвященных 23 февраля  «Зарница»  и 8 Марта.
	Ст.воспитатель

	1.4.  организация работы по сохранению и укреплению здоровья детей;

- проведение мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ;
	Медсестра

	 1.5 Работа КМЦ  
	Заведующий

ст.воспитатель

	1.6. . Оперативное совещание при заведующем:

- итоги контрольной деятельности в  январе

- утверждение тематических планов по подготовке  к праздникам 23 Февраля и 8 Марта  

-подготовка к празднику 8 Марта: педагогическая работа, оформление музыкального  зала, групп, коридоров.

- утверждение месячного плана.
	Заведующий

	2.Организационно-педагогическая работа

	2.1. Подготовка и проведение тематических консультаций (отчеты по теме самообразования)
	ст. воспитатель

воспитатели

	2.2   «21 февраля – Международный день языков»
	Воспитатель по обучению детей татарскому языку

	2.2.Подбор и оформление материала к проведению педагогических советов и семинаров
	Старший воспитатель 
КМЦ

	2.4.    Спортивное развлечение 23 февраля «Зарница»
	музыкальный руководитель

	2.5 Выставка рисунков посвященная к празднику 23 февраля
	Воспитатели

	2.7  Досуги и развлечения «Масленица»
	Воспитатели

	2.9 Педагогический совет № 3 «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников посредством приобщения к истории и культуре родного края»  
 .Педсовет №3 Круглый стол Тема:    Формирование основ алгоритмизации и программирования у дошкольников в цифровой образовательной среде «ПиктоМир»

План проведения педсовета: 

-Анализ выполнения решения педсовета.
- Итоги тематической проверки   

- презентация педагогических находок

- Решения педсовета
	Заведующая, ст. воспитатель. Воспитатели

	3.  Взаимодействие с родителями

	 3.1Беседы  на тему:    «Ребенок и дорога»
3.2 «Безопасность детей – забота взрослых» памятки
3.3 Акция письмо солдату
	Воспитатели

Ст. воспитатель

 

	4. Контроль

	 Оперативный


Состояние работы по музыкальному развитию детей

Двигательная активность детей в режиме дня.

Проверка документации


Календарные планы

Тематический контроль

  Формирование основ алгоритмизации и программирования у дошкольников в цифровой образовательной среде «ПиктоМир»  предметно-развивающая среда  
	 Заведующая, ст. воспитатель.


Международный женский день.  Март

	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1.Работа с кадрами

	1.1. Работа с личными делами сотрудников.
	Заведующий 

	1.2. Празднование Международного женского дня.
	Профком

	1.3 Отчеты воспитателей по теме самообразования
	Ст.воспитатель

	1.4 О правилах внутреннего трудового распорядка
	 Заведующий

	2.Организационно-педагогическая работа

	2.1. Оперативное совещание при заведующем:

- итоги контрольной деятельности в феврале,

- знакомство с новинками методической литературы и интересными публикациями в периодической  печати,

- утверждение месячного плана.
	Заведующая 



	2.2    Семинар-практикум для воспитателей на тему  «Цифровая образовательная среда ПиктоМир , как средство формирования

основ алгоритмизации и программирования у дошкольников»
 Открытие занятия , мастер класс
	Ст.воспитатель 

воспитатели



	2.3  «Науруз» праздник
 
	Муз. Руководитель, воспитатели

	2.4.  Участие в районом конкурс «Татар малае, татар кызы»
	 ст.воспитатель, воспитатель по обучению татарскому языку.

	 3.Взаимодействие  с родителями

	3.1 Выставка рисунков «Моя любимая   Мама»
	Воспитатели

	3.2 «Изучаем татарский язык» памятки
	Воспитатели

	3.3.Анкетирование родителей 
	Воспитатели

	3.4 День здоровья для воспитанников всех групп ДОО
	Воспитатели

	4. Контроль

	 Оперативный


1.    Организация и проведение игр с детьми.
2. Познавательная инициатива детей старшего дошкольного возраста.
	Ст. воспитатель

	4. Административно-хозяйственная работа
	

	- Подготовка инвентаря  для работы на участке

- Выполнение норм СанПиН в ДОУ

- Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду
	Завхоз


 Апрель

1 апреля – День смеха 
7 апреля – Всемирный день здоровья 
12 апреля – День космонавтики 
23 апреля – День земли
	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1.Работа с кадрами

	1.1. Проведение инструктажа  по технике безопасности, пожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей.
	Отв. По ОТ

	1.2.Проведение пробной эвакуации людей из детского сада.
	Отв. По ОТ

	1.3. Рейд по проверке санитарного состояния помещений и соблюдению   СанПина по уборке и содержанию помещений.
	Заведующий  медсестра

	1.4 соблюдение правил внутреннего трудового распорядка в ДОУ;

-о выполнении требований СанПиН в  образовательном процессе ДОУ, организация прогулок
	Заведующий

	2.Организационно-педагогическая работа

	2.2. Оперативное совещание при заведующей :

- итоги контрольной деятельности в марте,

- утверждение месячного плана.
	Заведующая

	2.3. Развлечение для детей подготовительных групп «Г. Тукай с нами»
	Рахимова Г. А., Жесткова И. Р.

	2.4  Методическая помощь педагогам по проведению итоговой диагностики
	 

	2.5  Диагностика индивидуального развития  детей по всем разделам программы.
	Старший воспитатель, воспитатели

	3. Контроль

	3.1 Оперативный


1. Подготовка к НОД
2. Организация наблюдений на прогулке
3. Санитарное состояние групп.
3.2Проверка документации


Календарные планы

3.3Обобщающий


Работа педагогов по самообразованию

3.4Фронтальный


Готовность к школе
	Заведующая, ст.воспитатель

	4. Взаимодействие с родителями

	4.1Акция «Мин татарча сөйләшәм»
	Воспитатели

	4.2 Выставка рисунков по произведениям Г.Тукая
	Воспитатели

	4.3Акция по БДД «Внимание дети»
	Воспитатели

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Работа по благоустройству территории (частичный ремонт ограждения, окапывание деревьев и кустарников, весенняя уборка территории от сухой травы и мусора).
	Завхоз

	5.2. Приобретение необходимого инвентаря для уборки территории.
	Завхоз

	5.3. Обустройство закрывающих навесов над песочницами на участках д/с.
	Заведующий


                                              Май
1 мая – День весны и труда
День Победы    
	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1.Работа с кадрами

	1.1.Инструктаж для педагогов и лиц, работающих с детьми по охране жизни и здоровья детей в летний период.
	ст. воспитатель

	1.2.  Рейд администрации и профкома по охране труда и технике безопасности
	ст. воспитатель

	1.3.Подготовка и написание приказа  об организации работы ДОУ в летний оздоровительный период.
	заведующий 

	1.4. Расстановка кадров на летний период с учетом летних отпусков.
	Заведующий

	1.5. Организация выпуска детей в школу.
	заведующий

	2.Организационно-педагогическая работа

	2.1. Оперативное совещание при заведующем:

- итоги контрольной деятельности в апреле

- итоги работы методического центра

- утверждение месячного плана,

- о переходе на летний режим работы,

- соблюдение санэпидрежима в летний период,

- обсуждение плана работы на летний оздоровительный период.
	заведующий 



	2 5.  Педсовет №4 Итоговый
 «Реализация основных задач работы учреждения»
1.Анализ воспитательно-образовательной работы за 2025-2026 учебный год.  
2.Творческие отчеты о проделанной работе воспитателей и педагогов – специалистов с учетом реализации национального компонента, методического центра.  

3.Обсуждение проекта годового плана на 2026-2027 учебный год
4.Утверждение Плана летней оздоровительной работы на 2026 год.
	заведующий

ст. воспитатель
воспитатели

	2.6 Проведение районного   конкурса ко дню Великой Победы
	заведующий

ст. воспитатель
воспитатели

	2.7. Выпускной бал для детей подготовительных  группы.
	музыкальный руководитель

	3. Контроль

	 Оперативный


1.  Подготовка и проведение целевых прогулок и экскурсий при ознакомлении детей с окружающим миром
2. Организация развлечений
	 ст. воспитатель

	4. Взаимодействие с родителями

	4.1 Проведение родительских собраний во всех группах
 
	Воспитатели

	4.2. Парад Победы в ДОУ
	Воспитатели

	4.3 Митинг «День Победы»
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